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La Dirección de Dessau S&Z estableció como Política de Seguridad y Salud en el Trabajo, una 

Política Integrada a los otros Sistemas de Gestión implementado, preservando los compromisos que 

deben están incluidos dentro de la Política SST lo siguiente: 

 

a) Proteger la seguridad y salud de todos los miembros de nuestra organización mediante la 

prevención de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo 

desarrollado considerando escala de los riesgos de SSO de la organización. 

b) Cumplir, como mínimo, con los requisitos legales aplicables y con otros requisitos a los cuales la 

organización se suscriba y que están relacionados a sus peligros de SSO, del mismo modo los 

programas y requisitos asumidos voluntariamente en materia de seguridad y salud en el trabajo, y 

negociar colectivamente la seguridad y salud en el trabajo. 

c) Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados y participen activamente 

en todos los elementos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

d) Mejorar continuamente el desempeño del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

tomando en cuenta el análisis de los resultados obtenidos, al evaluar el cumplimiento de nuestros 

objetivos y programas en esta materia, así como programas equivalentes de empresas del mismo 

rubro mundialmente reconocidas. 

e) Compatibilizar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con los otros sistemas de 

gestión que la organización haya implementado, o que implemente a futuro. 
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